Na temelju Elanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,94/13,
98/19, 57/22, 101/231 22/26), ¢lanka 62. Statuta Djecjeg vrti¢a Veseli planet, odredbi Pravilnika
0 unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje&jeg vrtic¢a Veseli planet i Odluke o raspisivanju
natjecaja, Upravno vijeCe Djecjeg vrtica Veseli planet raspisuje:

JAVNI NATJECA)
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu spremaca/spremacdice

e Jedan/na (1) izvr8itelj/ica
e naneodredeno vrijeme
e probnirad Sest (6) mjeseci

e nepuno radno vrijeme, 20 sati tjednog radnog vremena

Uvijeti za prijem u radni odnos spremac/ica: Prema Zakonu o pred$kolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07,94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/286)i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanova te drugim pravnim i
fizickim kandidat/kinjama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN
145/24):

- punoljetnost
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidat/kinja prima
- kvalifikacija razine 1 ste€ena zavr§etkom osnovnog obrazovanja.

- da kandidat/kinja nije pravomoéno osudivana, odnosno da protiv osobe nije voden prekrsajni
postupak za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

- vozatCka dozvola B kategorije

Uz vlastoru€no potpisanu prijavu/zamolbu s nazivom radnog mjesta na koji se

natjeCaj prijavljuje, kandidat/kinja mora navesti kontakt podatke (adresu, e-mail adresu,
telefonski broj) na koji ¢e mu/joj biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene
odnosno testiranja i naziv radnog mjesta za koji se prijavljuje, takoder uz prijavu kandidati su
duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice ili vaZzeéa osobna iskaznica)

3. dokaz o strucnoj spremi (preslika sviedodZzbe o zavrSenom obrazovanju), odnosno
istovrsne isprave o ste¢enom struénom/akademskom zvanju/nazivu

4. elektronicki zapis, odnosno potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-
radna knjizica) izvor - ne stariji od mjesec dana od dana objave natjeCaja

5. dokaze o nepostojanju zapreka za zashivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 567/22, 101/23 i 22/26):
- potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25. stavak
2. Zakona o pred8kolskom odgoju i obrazovanju), ne starija od 6 mjeseci od dana od objave




natjeéaja

- potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (€lanak 25.
stavak 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju), ne starija od 6 mjeseci od dana
objave natjeCaja

- potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad {prema mjestu stanovanja) da kandidat nema
izreCenu mjeru za zastitu dobrobiti djeteta (Clanak 25. stavka 9.1 10. Zakona o pred$kolskom
odgoju i obrazovanju), ne starija od mjesec dana od dana objave natjecaja.

Na javni natjeCaj mogu se prijaviti osobe oba spola, sukladno élanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08 169/17).

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a kandidat/kinja koji/a bude izabran/a u obvezi je
dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku prije potpisivanja
ugovora.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastorucno potpisana. Kandidat/kinja koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavijenim/om na
natjedaj. Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu
istovjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanogili rodnog lista i dr.).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti suktadno élanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17,
98/19i 84/21), tlanku 48. stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine*, broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(»,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/131i98/19), Elanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osocba s
invaliditetom {,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na javni
natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i Clanovima njihovih obitelji sukladno ¢élanku 102. navedenog zakona (NN
121/17,98/19, 84/21i 156/23) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
hitps://branitelil.gov.nr/Userbocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva
rivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zap0%Ca% A javanju-%20Z0HBDR% 20202 1. ndf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS8ljavanju sukladno &lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natje€aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti sve dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarenje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/nonis%20dokaza%20za%200stvari

vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%ChE%A L javanju-
Y%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%%20iz%20DR. pdf




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS§ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju kandidata s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), uz prijavu na javni natjeCaj duzan je priloZziti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici hitps://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-

Prijave na natjelaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se osobnim dolaskomiili
preporu¢enom postom na adresu DV Veseli planet, Novi Skucani 39a, 43203 Kapela, uz
naznaku ,,Prijava na natjecaj za spremaca/icu u Dje¢jem vrti¢u Veseli planet®.

Prijave se podnose u roku od 8 (osam) dana od objave natjeaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjeCaja. Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Prije donoSenja odluke o izboru moZe se organizirati prethodni razgovor s prijavijenim
kandidatima o ¢emu ¢e kandidati biti obavijeSteni na stranicama Dje&jeg vrti¢a Veseli planet:

Ako kandidat ne pristupi usmenom intervjuu u zakazano vrijeme, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

O rezultatima natjeCaja kandidati Ce biti obavijeSteni u zakonskom roku javnom objavom
Odluke o zasnivanju radnog odnosa za radno mjesto spremacd/ice na mreznoj stranici DjeCjeg

Prijavom na natjecaj kandidati, u skladu sa Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 17.04.2016. te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18),
daju privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjeCajne dokumentacije, a sve za svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka i rezultata natjecaja.

Djegji vrti¢ Veseli planet zadrZava pravo ponistenja natjecaja ili neizvr§avanja izbora kandidata u
skladu sa zakonskim odredbama.

Datum objave natjecaja je 29.7.2026.godine, krajnji rok zaprimanja natje¢ajne dokumentacije je
6.8.2026.godine
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