Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/87, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221 101/23), &lanka 62. Statuta Djecjeg vrtica Veseli planet, ¢lanka 13. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djedjeg vrti¢a Veseli planet i Odluke o rasgpisivanju
natjecaja, Upravno vijece Djedjeg vrtica Veseli planet raspisuje:

NATJIECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja/ice

ODGONTELJICA - 6 izvrsitelja/ica na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, 8 sati dnevno, 40
sati tjedno, uz obvezni probni rok u trajanju od 6 mjeseci.

{zrazi koji se koriste u ovom natjeéaju, a imaju rodno znalenje, koriste se neutratno i odnose se
jednako na muskii zenski spol.

Uvjeti:

Za prijam u radni odnos odgojitelja/ice kandidati moraju ispunjavati, osim opéih uvjeta, uvjete
propisane ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23) te ¢lanka 2., stavka 1. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja
odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim
osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja koje provode
programe ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24, 62/25).

Poslove odgoijitelja djece od navrdenih 8est mjeseci Zivota do polaska u osnovnu §kolu moze
obavljati kandidat/kinja koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, a koji moZe biti:

a) preddiplomski sveudilisni studij,

b) preddiplomski struéni studij,

¢) studij kojim je stecena visa struéna sprema u skladu s ranijim propisima,

dj diplomski sveucilidni studij,

e) specijatisticki diplomski struéni studij.

Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava navedene uvjete, poslove odgojitelja moZe
obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij i to:

¢ specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili
CetverogodiSnji diplomski stru€ni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od 2 godine
od dana zasnivanja radnog odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanija
ste€enih ishoda u€enja na studiju za ucitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Pored prethodno navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opce uviete za prijem u radni
odnos:

- punoljetnost

- hrvatsko drZzavijanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta (dokaz o

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostaviti ¢e izabrani kandidat po
prethodno dostavijenoj obavijesti o izboru)

Radni odnos u djedjem vrticu ne moZe zasnovati kandidat/kinja za koju postoje zapreke utvrdene




Clankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23).

Za obavljanje poslova potrebno je iskustvo od najmanje 1 godine rada na poslovima
odgojitelja/odgojiteljice predskolske djece.

Uz viastorulno potpisanu prijavu na natjeéaj kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis (vlastoru¢no potpisan).

2. Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili vaZeée osobne iskaznice).

3. Dokaz o strunoj spremi (preslika diplome/sviedodzbe), odnosno istovrsne isprave o
steCenom struénom/akademskom zvanju/nazivu.

4. Presliku dokaza o poloZzenom struénom ispitu - ukoliko kandidat nema poloZen struéni ispit
duzan ga je poloZiti u zakonskom roku.

5. Elektronicki zapis, odnosno potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati&noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne stariji od
dana objave natjecaja.

6. Dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23): - potvrdu
nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (Elanak 25. stavak 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju) - ne stariju od dana objave natjecaja, - potvrdu nadleznog
suda da se protiv kandidata ne vodi prekrdajni postupak (¢lanak 25. stavak 7. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju) - ne stariju od dana objave natjedaja, - potvrdu Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidat nema izre€enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta {Clanak 25. stavka 9.1 10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovaniu) - ne
stariju od dana objave natjeaja.

7. Rodntlistili lzvod iz matice rodenih.

Na javni natjeCaj mogu se prijaviti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, broj 82/08168/17).

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi je dostaviti
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom prestiku.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natje€aju te
koja je viastorucno potpisana.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formatne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavijenim na natjecaj. Ako kandidat uz prijavu na natjedaj
priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni podacima u prijavi na natjedaj, duZan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik viencanog ili rodnog lista i dr.).

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZni su u
prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se pozovu na pravo prednosti duzni su uz prijavu na
javni natjeCaj priloZiti sve dokaze o ostvarivanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, kao i sve
dokaze predvidene posebnim zakonom na osnovi kojeg ostvaruju pravo prednaosti na koje se
pozivaju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji sukladno ¢lanku 102. navedenog zakona (NN
121/17,98/19, 84/21 i 156/23) duZni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju objavljeni su na internetskoj




stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Atljavanju-%20Z0HBDR%202021 . pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradatnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo$ljavanju,
duZni su u prijavi pozvati se na 1o pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjetaja te ovisno o kategoriji na koju se pozivaju na davanje prednosti duzni su priloZiti sve
dokaze za ostvarivanje toga prava dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradatnicima%20iz%200DR. pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19}, uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenth uvjeta, priloZiti rjedenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po to] osnovi,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je natin prestao radm odnoes kod posljednjeg pos odavca

(rjesenje ugovor sporazumml) it Wiz IBEAIZakon-

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji | zapos§ljavanju kandidata s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj duZan je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvieta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici hitps:/Awww.zakon hr/z/4034
oprofesionainolrehabiiitaciii--zapn%C5%A avaniu-osaba-sinvalis

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se preporudenom podtom na
adresu DV Veseli planet, Novi Skucani 39a, 43203 Kapela, uz naznaku ,Prijava na natjecaj za
odgojitelja/icu u Djecjem vrti¢u Veseli planet®

Prijave se podnose u roku od 8 {(osam) dana od objave natjedaja.
Natjedaj je objavijen 30.4.2026. godine i traje do 8. svibnja 2026. godine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjeCaja. Nepotpune i nepravovremene prijave nede se razmatrati.

Kandidati koji zadovolje formalne uvjete natjedaja bit ée pozvani na vrednovanje putem
Obavijesti na mreznoj stranici DV Veseli planet hitpa/fdiscii-vtic-vessli-planstwebnode hr/. Za
kandidata koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je povukao prijavu za natjedaj.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku javhom objavom Qdluke
0 zasnivanju radnog odnosa za radno mjesto odgojitelja/ice na mreznoj stranici DV Veseli planet:
oitms/diecli-vitic-veseli-planstwebnodea hi/ .




Prijavom na natjedaj kandidati, u skladu sa Uredbom EU 20167679 Europskog parlamenta i
Vijeéa od 17.04.2016. te Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18),
daju privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve za svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezuliata natje€aja. Rok u kome ¢ée kandidati biti obavijestenio
rezultatima natjecaja:

Zadrzava se pravo ponistiti natje€aj bez dodatnog obrazloZenja, odnosno po provedbenom
natjecaju ne izvrsiti izbor kandidata.

Datum objave natjecaja je 30.04.2026. godine, a krajnji rok zaprimanja natjeCajne
dokumentacije je 08.05.2026. godine.

KLASA: 112-01/26-01/05
URBROJ: 2103-11-1-2-26-9
U Novim Skucanima, 30.04.20286. godine

“vgssu mz&g‘r’ f




